
Das Problem mit Standard-KI-Trainings:
Das Team redet über KI. Aber niemand hat wirklich geändert, wie er arbeitet. Trainings vermitteln Wissen, aber kein Verhalten.
Was fehlt, ist eine gemeinsame Erfahrung, und ein konkretes Ergebnis, das das Team zusammen erarbeitet hat.

Der Tagesablauf — drei Phasen:

01
ANALYSE

Wir mappen gemeinsam euren geteilten
Workflow und identifizieren, wo KI den
größten kollektiven Hebel hat.

02
AKTIVIERUNG

Ihr richtet KI-Tools live ein, als Team, an
euren echten Aufgaben. Nicht Demos,
sondern echte Einrichtung.

03
ANKERUNG

Ihr haltet die Ergebnisse im Team-KI-
Playbook fest, eine Ressource, die das
Verhalten nachhaltig verändert.

Was das Team mitnimmt:
Ein Team-KI-Playbook
Dokumentiertes Ergebnis des Tages: welche Tools, für welche Aufgaben, wie eingesetzt, von euch gemeinsam erarbeitet.

Geteilte Erfahrung statt Silos
KI-Adoption scheitert oft daran, dass jeder allein ausprobiert. Nach diesem Tag versteht das Team gemeinsam, wo und wie
KI für euch passt.

Verhaltensveränderung, die hält
Wir schließen mit konkreten Commitments: Wer macht was anders, ab wann? Das Playbook ist das Anker-Artefakt dafür.

OPTIONAL: DIAGNOSE VORAB

Wer den Tag mit einer evidenzbasierten Standortbestimmung beginnen möchte, koppelt ihn an eine kurze Diagnose mit
AIVCH (Reife) oder AIVCO (Operations). Ergebnis ist ein Live-Dashboard, das die Stärken und kritischen Lücken des Teams
sichtbar macht, bevor das Playbook entsteht. Nach 6–12 Monaten Re-Assessment, damit Veränderung messbar wird.

Was diesen Tag von Standard-KI-Training unterscheidet:
Kein Vortragsformat. Kein Erklären, was ChatGPT kann. Stattdessen: gemeinsames Tun, euer echter Kontext, ein greifbares
Ergebnis, und Jays Erfahrung aus über 15 Jahren Consulting und Transformation plus eine eigene Diagnostics Engine mit vier
Instrumenten.

Kostenloses Vorgespräch — 30 Minuten Klarheit für euer Team
Wir klären gemeinsam: passt dieses Format zu eurem Team und eurer Situation?
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KI-Adoption, die im Team
verankert bleibt.
Nicht eine Schulung, eine gemeinsame Transformation.
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