Erst wissen.

Dann handeln.

Vier Ebenen, ein I/O-Strang, ein Live-Dashboard. Re-Assessment in 6-12 Monaten.

KI-STANDORTBESTIMMUNG (AIVC) | VIER EBENEN + I/0-STRANG | LIVE-DASHBOARD

Die Situation, die Sie wahrscheinlich kennen:

Kl-Initiativen starten oft mit einem Tool, einer Schulung oder einem Pilot. Was fehlt, ist die Standortbestimmung davor: Wo
steht Ihre Organisation wirklich, was hélt sie zurlick, und was wére der gréBte Hebel? Ohne diese Klarheit wird die néchste
KI-MaBnahme zur Wette.

Die vier Ebenen der KI-Wertsch6pfung:
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Was Sie aus der Diagnose mitnehmen:

Live-Dashboard pro Ebene Beobachtung # Interpretation Re-Assessment in 6-12

Kein PDF-Friedhof: Scores, kritische Sub- Was die Daten sagen — und was nicht. Monaten

Kriterien, Handlungsfelder — jederzeit Kausale Zuschreibungen explizit, nie Diagnose als Schleife: der zweite
aufrufbar. versteckt. Durchlauf macht Veranderung sichtbar,

nicht behauptet.

WAS DIE DIAGNOSE NICHT IST

Kein Kl-Hype-Score. Kein ,,Al-powered Insight“. Die Instrumente sind strukturiert, framework-basiert, evidenzbasiert. Sie
machen sichtbar, was die Daten hergeben, und benennen ehrlich, wo das Sample zu klein flr eine Aussage ist.

Fur wen das relevant ist:

Konzernfiihrung HR / L&D / Transformation Fiihrungsteams
Sie Kl-Initiativen budgetieren und wissen Sie Programme bauen und Diagnostik als Sie die eigene Kl-Reife sichtbar machen
wollen, wo der groBte Hebel liegt, bevor messbaren Baustein einbetten wollen. wollen — stated vs. revealed.
Geld flieBt.

e Uber 15 Jahre Consulting und Transformation, zuletzt Senior Program Lead, RWE AG (DAX 40) - Executive Coach, DVCT
(anerkannt) - Dipl.-Wirtsch.-Ing. (KIT)

30-Minuten-Erstgesprach — kostenlos & unverbindlich
Wir klaren, welche Ebene zuerst Klarheit schafft, und ob die Diagnose zu lhrer Situation passt.
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