
Die Realität, über die selten gesprochen wird:
Je höher die Verantwortung, desto kleiner der Kreis derer, mit denen Sie offen sprechen können. Strategie wird zur
Performance, Zweifel werden zum Risiko, persönliche Themen verschwinden im Kalender. Was fehlt, ist ein Raum, in dem
Klarheit nicht inszeniert werden muss.

Was dieses Coaching anders macht:
Vertraulichkeit ohne Bedingungen
Was im Coaching gesagt wird, bleibt im Coaching. Kein Reporting, keine Notiz im HR-System, keine geteilten Erkenntnisse
mit Sponsoren.

Humanistische Tiefe statt Tool-Set
Kein Kompetenzmodell, das Sie abhaken. Stattdessen die Fragen, die Sie sich selbst nicht laut stellen, in einer Form, die
Bewegung erzeugt.

Kontinuität, die trägt
6–12 Monate, alle 2–4 Wochen, 60–90 Minuten. Genug Zeit, damit Veränderung sich setzen kann. Kein Schnellverband.

WAS DAS COACHING NICHT IST
Keine Beratung, kein Mentoring, kein Performance-Tuning. Ich bringe keine Lösungen mit. Ich bringe einen Raum, in dem Ihre
eigenen Lösungen Platz haben, und eine Disziplin im Hinhören, die in Ihrem Alltag selten vorkommt.

              
              

— Geschäftsführerin, Mittelstand

Über Jay Manuzon:

Kostenfreies Kennenlernen — 45 Minuten, kein Pitch
Wir prüfen gemeinsam: passt die Chemie, und ist das die richtige Form für Sie gerade?

coachjay.de

Jay Manuzon
Transformationsexperte · Executive Coach · KI-Praktiker

jay@aivantum.com
linkedin.com/in/jay-manuzon

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE IN VERANTWORTUNG

Führung wird einsam.
Sie muss es nicht bleiben.
Ein Raum, in dem Sie laut denken dürfen, ohne Konsequenzen, ohne Agenda.

EXECUTIVE COACHING  |  1:1  |  6–12 MONATE

„Im Coaching mit Jay habe ich zum ersten Mal seit Jahren wieder selbst entschieden, statt
zu reagieren. Das war keine Methodik. Das war jemand, der zugehört hat, ohne zu drängen.“

Über 15 Jahre Consulting und Transformation, zuletzt Senior Program Lead, RWE AG (DAX 40)
Diplom-Wirtschaftsingenieur (KIT, Prädikat: sehr gut), Hintergrund in Strategie und Transformation
Humanistischer Ansatz: keine Methodengläubigkeit, keine Kompetenzraster, kein Reporting
Arbeitet auf Deutsch und Englisch, online oder vor Ort, in vertraulichem Setting


